Informacja
kandydatom do szkoét ponadgimnazjalnych lub wyzszych.

Badania lekarskie zakresu medycyny pracy:

- kandydatéw do szkoét ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,

- uczniéw tych szkdt, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

- oraz uczestnikow studiow doktoranckich

sg prowadzone zgodnie z rozporzgadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26.08.2014r. w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
uczniéw tych szkdt, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz uczestnikéw studiow
doktoranckich ( Dz. U. z 2014r. poz. 1144).

Podstawg do przyjecia jest prawidtowo wypetnione skierowanie przez placowke dydaktyczna.

Skierowanie powinno zawiera¢:

- pieczatke placowki dydaktycznej,

- aktualng podstawe prawna,

- imie i nazwisko, date urodzenia i numer PESEL osoby badanej, a jezeli nie posiada numeru PESEL,
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

- informacje o kierunku ksztatcenia oraz o czynnikach szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia,wystepujacych w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, studiéw, kwalifikacyjnych

kurséw zawodowych albo studiow doktoranckich,

- dokltadne okreslenie czy badanie dotyczy kandydata do szkoty ponadgimnazjalnej lub wyzszej,
ucznia tej szkoty lub studenta, czy kandydata na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub stuchacza
kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

- date wystawienia skierowania,
- pieczgtke i podpis osoby kierujgcej na badanie lekarskie.

,.Pelnoletni kandydaci na kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz petnoletni stuchacze kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych ponosza koszty przeprowadzonych badan zgodnie Z art. 2la
ustawy z dnia 27.06.1997r. o stuzbie medycyny pracy ( Dz. U. z 2014r., poz. 1184).

Kandydaci do szkdét ponadgimnazjalnych lub wyzszych zgtaszajgcy sie na badania do lekarza medycyny
pracy powinni_posiadag¢:

1. Skierowanie w oryginale.

2. Dowdd tozsamosci ( legitymacja szkolna ).

3. Wyniki badan diagnostycznych, wykonane w okresie ostatnich 6 miesiecy ( jezeli posiada ).
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5.

Karty informacyjne z pobytéw szpitalnych wraz z kserokopig ( jezeli posiada).
Zaswiadczenie z poradni specjalistycznej ( kardiologicznej, neurologicznej, okulistycznej,
endokrynologicznej lub innej ), jezeli kandydat jest tam leczony.
6. Kandydaci niepetnoletni zgtaszajg sie z rodzicem lub opiekunem prawnym bgdz z pisemng zgoda
rodzica na przeprowadzenie badan.
7. Bilans ucznia wraz z kserokopig ( jezeli posiada ).

Od zaswiadczenia lekarskiego osobie badanej oraz placéwce dydaktycznej przystuguje odwotanie,
wnoszone na piSmie wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia otrzymania zaswiadczenia lekarskiego
za posrednictwem lekarza, ktory wydat zaswiadczenie lekarskie, do wojewodzkiego osrodka medycyny
pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe placéwki dydaktycznej, a w przypadku gdy odwotanie dotyczy
zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy — do instytutu badawczego
w dziedzinie medycyny pracy.

Zaswiadczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.



