
KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Podlaski  Wojewódzki  Ośrodek 
Medycyny  Pracy  w  Białymstoku,  ul.  Wiewiórcza  10,  15-535  Białystok,  wpisany  do 
Krajowego Rejestru Sądowego – Rejestr Stowarzyszeń, innych Organizacji Społecznych i 
Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez 
Sąd Rejonowy w Białymstoku XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 
pod nr 0000003422, NIP: 542-25-18-963, REGON: 050644543.

2. Kontakt  z  Inspektorem  Ochrony  Danych,  odpowiedzialnym  za  przestrzeganie  ochrony 
danych osobowych w Podlaskim Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy w Białymstoku 
jest możliwy za pośrednictwem poczty e-mail pod adresem:  iod@pwomp.wrotapodlasia.pl 
oraz numerem telefonu: 85 66 47 816.

3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia rekrutacji na 
stanowisko pracy w Podlaskim Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy w Białymstoku. 
Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych na potrzeby związane z prowadzoną 
rekrutacją na stanowisko pracy jest art. 22¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, 
art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom. Administrator danych nie 
ma  zamiaru  przekazywać  danych  osobowych  do  państwa  trzeciego  lub  organizacji 
międzynarodowej.

5. Podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia 
procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie będzie brana 
pod uwagę w procesie rekrutacji.

6. Dane będą przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracę z wybranym kandydatem do 
pracy.  Dane  osób  niewybranych  w  procesie  rekrutacyjnym  dotyczącym  zatrudnienia  w 
wyniku  niniejszego  ogłoszenia  rekrutacyjnego  nie  będą  dalej  przetwarzane  i  zostaną 
zniszczone w sposób uniemożliwiający ich wtórne pozyskanie. Wyjątek stanowią dane trójki 
najlepszych kandydatów umieszczonych w protokole naboru.  Dane tych osób mogą być 
przechowywane w okresie 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z wybraną osobą i  
powtórnie wykorzystane w przypadku konieczności ponownego obsadzenia tego samego 
stanowiska. 

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 

8. Posiada Pani/Pana prawo do:
 żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,
 wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
 wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  tj.  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
 cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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